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Ammisslbillà e valutabilità : parere con riserva (Convenzioni sportelli Informativi - soggetti attuatori?) 

Coerenza con Il PO: parere positivo 

Carattere transfrontaliero : parere buono 

.. .)NSTROOTION §IP 
Admissiblllté et caractère évaluable : avis réservé (Convenlions avec les guìchels d'information, 
délégations à des slructures tierces7) 

Cohérence avec le PO ; avis positif 

Caractère transfrontaller: avis bon 
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DIRECCTE PACA : parere buono 

DlRECCTE 73 : parere sufficiente 
Prescrizioni. il progetto deve tener conto delle azioni già svolte nell'ambito di ''Transalpro'' e condividere la 
sua esperienza con i partner presenti sul territorio (CTEF, SPEL, Pòle Emploi) 

TG 73 . ness una osservazione 

TG PACA: nessuna osservazione 

Regione Piemonte: parere scarso 
Non è chiaro se sia stata realizzata una corret1a ed esaustiva analisi degli stakeholders. 
Sulla base di tale considerazione. l'intera coerenza del progetto, intesa come sua capacità di risolvere o 
migliorare i problemi, potrebbe risultare indebolita. 
I risultati, Intesi come effetti immediati e diretti sui beneficiari, in lermini di cambiamento delle situazioni 
problematiche che affliggono i beneficiari stessi e che giustificano !'intervento progettuale. non sono 
raffigurabili come 'aumento degli accessi ai siti internet", "aumento della partecipazione della popolazione a 
eventi lematlci sul lavoro", "aumento dei soggetti che seguono una formazione professionale", "diagnostica 
trans(rontahera sul lavoro nelle Alte Valli", "rapporto sulle proposte di collaborazione transfronlaliera", 
"partecipazione e tre eventi informativi destinati al grande pubblico", "guida aggiornata sulle opportunità", 
"protocolli per lo scambio", ecc.. Tali elementi, infatti, sono considerabili output (prodotti e servizi) e non 
effetti a breve e medio termine che rappresentano miglioramenli ottenuti dai beneficiari diretti (outcome). 
I percorsi di formazione e di inserimento lavorativo non sembrano corrispondere a necessità espresse 
direttamente dalle imprese, il cui coinvolgimento in qualità di stakeholder fondamentale sembra essere 
stalo lrascurato in fase di design e planning del progetto. 
I contenuti innovativl sono enunciati. ma non chiaramente esplicitati. Espressioni quali 'soluzioni 
innovative", "sperimentazione di nuovi metodi" non sono accompagnate da det1agli informativi sulla 
sostanza delle innovazioni e sulle melodologie applicale. 

DIRECCTE PACA : avis bon 

DIRECCTE 73 : avis moyen.
 
Prescriptions: Le projet devra tenir compte des aclions déjà réalisées dans le cadre de ''Transalpro'' et
 
partager ses expériences avec les partenaires impliqués sur le territoire (CTEF, SPEL, POle Emploi).
 

TG 73 : aucune remarque 

TG PACA : aucune remarque 

Regione Piemonte: avis falble
 
Il n'apparall pas clairement qu'u ne analyse, correcte et complète, ait été faite du public cible.
 

I Sur la base de ces considérations, la cohérence du projel dans son ensemble, entendue en tanl que 
capaèité à résoudre ou à améilorer des problèmes, pourrait ètre affaiblie. 
Les résultats, en terme d'effets immédiats et directs sur les bénéficiaires et en terme d'évolutlon par rapport 
aux situations problématiques qui les affectent et qui justiflraient la concrétisation du projet, ne peuvent pas 
ètre slmplement rattachés à des argumenls lels que: "une augmentation des accès aux sites internet", 
"une augmentation de la participalion de la population aux évènemenls thématiques sur le lravail", "une 
augmentation du public qui suit une formalion professionnelle, "un diagnostic transtrontalier sur le travail 
oans les Hautes-Vallées", "un rapport sur les proposilions de collaboralion transfronlalière", "la participatiorl 
à 3 sémlnaires d'informalion destinés au grand public", "un guide mis à jour des opportunités", "des 
protocoles pour les échanges" etc... 
Ces éléments soni en effet des outils (outpout) considérables en tant que prodults et services mais ils ne 
correspondent pas à des effets mesurables pouvant représenler à faible ou moyen terme une amélioration 
obtenue par les bénéficiaìres directs (outcom). 
Les parcours de formation et d'insertion par le travai! ne semblent pas correspondre à des besoins 
explimés directemenl par les entreprises doni la participation, en tanl que public bénérlciaire fondamental, 
semble avoir été oubliée en phase de montage et de planiflcation du projet. 
Les contenus innovants sont mentionnés mais pas clairement décrils. Des expressions comme "solutions 
innovantes" "expérimentation de nouvelles méthodes" ne s'accompagnent pas d'informatlons détaillées 
quant à la teneur des innovations et des méthodologles appliquées. 
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